CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGA PARA SAUDE

EDITAL CIAS N2. 01/2013, de 20 DE MAIO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE PARA O
CONSORCIO ALIANGA.

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal Alianga para a Saude (CIAS), e a Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), tornam publica e estabelecem normas para a
realizacio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a contratagdo temporaria de pessoal
para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, observados os termos do disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e a Portaria GM/MS n2 2048, de 05 de outubro de
2002, bem como o Protocolo de Intencdes assinado entre os membros do Consércio
Intermunicipal Alianga para a Saude (CIAS) e demais normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacbes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
FUNDEP.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de profissionais de nivel
médio, nivel técnico e superior, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo |
deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:
1.3.1 Para os cargos de nivel médio somente prova objetiva.
1.3.2 Para os cargos de nivel técnico e superior, consistira das etapas:

a) 12 etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos descritos no Anexo I.

b) 22 etapa: Andlise de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico, Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem.

1.4 A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacgdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.5 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CIAS.

1.6 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7 Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e
uma impressora com tinta e papel para que possam apresentar inscri¢des, requerimentos,
solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso
pela Av. Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).



b) No Centro de Vivia a Vida, situada na Av. Jodo Pinheiro, 791, Centro, Itabira e na Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas, situada na Praca Bardao do Rio Branco, 236, Prefeitura Centro no
horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

2 DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 O Anexo | apresenta os cursos admitidos para cada area de conhecimento, sua carga
hordria de trabalho exigida e a remuneracao inicial para o cargo aberta neste Edital.

2.2 A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma ou
certificado de conclusdo, devidamente registrado de curso médio ou superior, de acordo com
avaga

2.2.1 Para os cargos que exijam o minimo de nivel superior completo, o diploma deve ser
devidamente registrado, legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior
no MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.2.2 Para os cargos que exijam o minimo de nivel médio ou técnico, o certificado de
conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

2.3 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico
escolar, emitida pela instituicdo de ensino credenciada.

2.4 Os candidatos classificados serdao convocados para trabalhar no Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia - SAMU, do CIAS, nas cidades constantes no Anexo Il, de acordo com os
critérios a serem estabelecidos pelo Consércio Intermunicipal Alianga para a Saude - CIAS.

2.4.1 A contratacdo do candidato aprovado ndo lhe assegura o ingresso permanente nos
guadros do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, como servidor publico efetivo,
sendo a contratacdo temporaria, até a realizacdo de Concurso Publico.

2.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo
Recursos Humanos do Consércio Intermunicipal de Sadde da Rede de Urgéncia Centro Sul, a
luz de seus interesses e necessidades.

2.6 O Anexo Il deste Edital apresenta quais sao os municipios abrangidos por cada Unidade do
—SAMU do CIAS.

2.7 O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do candidato aprovado ou,
excepcionalmente, a necessidade de substituicdo de plantonistas em outro municipio da area
de abrangéncia da microrregido de saude, a critério do CIAS.

2.8 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital sera o da Consolida¢do das Leis Trabalhistas - CLT.

2.9 O Regime Previdencidrio a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude
do presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n?
11.107, de 06 de abril de 2005.

2.10 As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

3 DAS VAGAS



3.1 Este processo de selegdo ird ofertar um total de 900 (novecentas) vagas, conforme Anexo
Il deste Edital, que aponta a distribuicdo das mesmas para a Capital e para as Unidades
Regionais do CIAS.

3.2 Do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico serao reservadas 5% a pessoas
com deficiéncia, totalizando 45 (quarenta e cinco) vagas na reserva.

3.3 Areserva de vagas serad feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ
(visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

3.5 O percentual de 5% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto
no Anexo Il deste Edital.

3.6 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

3.7 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, 5% (dez por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo
seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao
conteudo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida
para todos os candidatos.

3.9 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste Processo Seletivo Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta
condigao.

3.10 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 202 vaga, a 22 vaga sera a 402 vaga, a 32
vaga sera a 602 vaga, a 42 vaga sera a 802 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo.

3.11 Caso o candidato com deficiéncia que se classifique em uma colocacdo melhor do que a
estabelecida no subitem 3.10, a vaga anteriormente reservada a este serd destinada a outro
candidato, ndo necessariamente pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.12 As vagas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, observada a distribuicao de vagas constantes do Anexo Il deste Edital e ordem
de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo Publico sera investido no cargo,
se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.



d) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Nao ter sido demitido por justa causa pelos municipios pertencentes ao Consodrcio
Intermunicipal Alianga para Saude - CIAS.

h) Comprovar a escolaridade minima exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo |
deste Edital.

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual for nomeado.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4 N3o haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6 Nao serd admitida a inscricdo de candidato para Unidade Regional onde n3do houver vaga
prevista, devendo ser observadas as vagas ofertadas no Anexo Il deste Edital.

5.1.6.1 O candidato podera se inscrever somente para a Capital ou para uma das Unidades
Regionais previstas no Anexo Il deste Edital.

5.1.7 A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.8 O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo Publico.

5.1.9 O candidato podera concorrer apenas para uma vaga de acordo com sua distribui¢ao por
area de conhecimento e localidade, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.10 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isengdao ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao, nao serao aceitos:

a) Alteracdo no cargo/drea de conhecimento/localidade indicado pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢gdes ou da isen¢do entre pessoas.

c¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.



d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.11 A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
qguantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.12 As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CIAS e a
FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag0es incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento/localidade
pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.12.1 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.13 O CIAS e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputdveis, por inscricGes ndo recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicGes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

5.1.14 Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus
subitens.

5.2 Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1 O valor a ser pago a titulo de Inscricdo encontra-se indicado no Anexo | deste Edital.

5.2.2 As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 24 de maio
de 2013 as 19 (dezenove) horas do dia 21 de junho de 2013.

5.2.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 24 de maio de 2013 as 19
(dezenove) horas do dia 21 de junho de 2013, por meio do link correspondente as inscri¢ées
do Processo Seletivo Publico do Consércio Intermunicipal Alianga para Saude - CIAS — Edital
001/2013, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opc¢do do cargo/area de
conhecimento/localidade para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, bem
como a cidade de realizacdo da prova e confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
Internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢gdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscri¢do expressa no item
5.2.1 deste Edital, até o dia 24 junho de 2013.

u, n

5.2.4 O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a



correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até dia 24 de junho de
2013.

5.2.5 O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento, em dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria,
observados os hordrios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo
bancdria, até o dia 24 de junho de 2013.

5.2.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12
dia atil que anteceder o feriado.

5.2.7 A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricao determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 20 horas do tltimo dia de inscrigao — 21 de junho de 2013.

5.2.8 A impressdao do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CIAS e a FUNDEP de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscrigao.

5.2.9 A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela
instituicdo bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao
for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10 Serdo tornadas sem efeito as solicitaces de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11 N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12 O comprovante provisdrio de inscricio do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 24 de junho de 2013.

5.2.13 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscrigao nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos
pedidos de isen¢dao do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da darea de
conhecimento/localidade escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢do cadastrada, ou
seja, a de data e horario mais recentes. As demais isengdes ou inscri¢des realizadas nao serao
consideradas.

5.2.15 O boleto bancéario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento (24 de junho de 2013), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situacbes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16 As inscricdbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br até a data de 26 de junho 2013.

5.2.17 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativo previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.



5.3 Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1 O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento
do processo seletivo publico.

5.3.2 A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deste Edital devera ser
requerida por meio de solicitacdo disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato
que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢oes”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolucdao do Valor de Inscricdo ficara disponivel
durante o prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicacdo do ato de cancelamento ou
suspensdo do concurso.

5.3.3 Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por
terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do
documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o
ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Anténio Carlos, n2 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG em Belo Horizonte (acesso pela
Av. Antonio Abrahdo Caram - Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNDEP/Geréncia de Concursos - Edital 01/2013 - SEDESE/MG - Caixa Postal:
856 - CEP: 30161- 970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data final da postagem deverd
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

53.5. O envelope deverd <conter a referéncia da forma que segue

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CIAS — EDITAL 001/2013

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

abaixo| CARGO/AREA DE CONHECIMENTO/ LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6 A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em 20 (vinte) dias Uteis, findado o
prazo previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucdo do Valor de Inscrigdo, ndo se podendo atribuir
ao CIAS e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.6.2 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.3.7 0O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela varia¢do do
IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.



5.3.8 Ndo sera restituido, ao candidato, o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do Valor de Inscrigao previsto nesse edital.

5.4 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1 O candidato que, em razao de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢cao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no
periodo de 27 de maio de 2013 as 09 horas a 03 de junho de 2013 as 23 horas e 59 minutos,
observado o hordrio de Brasilia.

5.4.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante
do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

5.4.3.1 A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de
1999, caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

b) N3do possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

¢) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca
teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio,
quando for o caso; e

b) Apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho
(com as alteragOes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a
anotacgdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca
teve vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal,
quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario.

5.4.3.1.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.



5.4.3.1.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato deverd apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual
informard ndo auferir qualquer tipo de renda. Nao sendo considerado renda o recurso
proveniente de seguro desemprego.

5.4.3.2 A condicdao de hipossuficiéncia econdémica financeira, caracterizada pelo registro de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
indicar seu Numero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4.4 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condicdo é de desemprego ou
hipossuficiéncia, e emitir comprovante de solicitagcdo de isencdo.

b) Anexar ao comprovante de solicitacio de isencdo a documentacdo exigida para
comprovagao da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens, e encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antonio
Carlos, n2 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus UFMG, CEP: 31.270-901, Belo
Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2), ou pessoalmente no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1 O envelope devera conter a referéncia “Processo Seletivo Publico CIAS — Solicitagcdo de
Isencdo” e ser encaminhado até o dia 03 junho de 2013, com a seguinte
identificacdo:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CIAS — EDITAL 01/2013

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO/ LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.4 No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd
firmar declaracao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdao econémico-financeira
nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.5 As informagGes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6 Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet.
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.



d) Pleitear a isengdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no item
5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

f) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.9 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.10 N3o sera aceita solicitacdo de isengcdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-
simile (fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.11 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.12 O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 11, alinea “a” deste Edital.

5.4.13 A partir de 11 de junho de 2013 a apuracdo do resultado da andlise do requerimento
de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera disponibilizado no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta pessoal.

5.4.14 O candidato que tiver sua solicita¢do de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico.

5.4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de
inscricao indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar
sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢ao até a data de encerramento das
inscrices, conforme disposto no item 5.2 e subitens.

5.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo, conforme o item 11 alinea “a” deste Edital.

5.4.17 Constatada a irregularidade da inscricdo, mesmo no decorrer do processo, a inscricao
do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6 DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Para fins de reserva de vagas prevista no Decreto Federal n? 3.298/1999 Art. 37, §1°,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas, nos
termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do
cargo com a deficiéncia apresentada, que sera verificada na pericia médica durante exame
médico pré-admissional para caracteriza¢do da deficiéncia declarada.

6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢es especificadas
para o cargo.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicGes.

6.5 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo publico,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da
lista especifica de pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n2 11.867/1995.

6.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alterages.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terda a sua inscricdo
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processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar até o dia 21 de junho de 2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9.1 O Laudo Médico deve conter todas as informagBes necessarias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.9.2 O Laudo Médico deverd ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CIAS - EDITAL 001/2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.9.3 O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o
dia 21 de junho de 2013, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG
(acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP, Av. Presidente Anténio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG CEP:
31.270-901. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.

6.10 O CIAS e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex ou AR.

6.11 O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricao ou no Requerimento de Isen¢do
de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realiza¢cao da prova, quando houver.

6.12 Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.13 O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.14 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigao, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedi¢do superior ao
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes.
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d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Meédico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.15 Encerrado o periodo das inscri¢cdes, o CIAS, ou médicos e profissionais de saude por ela
designados, analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha
correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e demais informacdes
constantes do respectivo Laudo e as exigéncias do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragBes e as exigéncias deste Edital. Em caso negativo, a inscri¢do
como candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circunstancias,
sera inscrito no Processo Seletivo Publico como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.16 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1 alinea “c” deste Edital.

6.17 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.18 O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

6.19 Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir
as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.20 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE
PROVAS

7.1 Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenha
necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo
do valor de inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando as
condi¢Oes de que necessita para a realizacao destas.

7.2.1 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realiza¢do das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢bes especiais (ledor, libras para
orientacdo, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢ao
de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.
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7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CIAS e a FUNDEP serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital,
nao indicando nos formuldrios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio
de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP
até o término das inscri¢Ges, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até
o término do periodo das inscri¢Ges.

7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema.

7.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para traducdo das informacdes e/ou orientac6es para realizacdo da prova.

7.9 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de
proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo
das provas e as razoes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.11.1 deste Edital.

7.10.1 A solicitagdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro,
ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.11.1
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.10.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.11.1 deste Edital, o
atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela FUNDEP.

7.10.4 Nao haverd compensagdo do tempo de amamenta¢dao em favor da candidata.

7.10.5 Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Processo Seletivo Publico.
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7.10.6 A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo
Publico.

7.10.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do
sexo feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes deste Edital.

7.10.8 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9 A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de em ndo o fazendo nado poder
realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 A FUNDEP divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para
consulta e impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo das
provas, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de
realizacdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.

8.3 No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do
cargo/area de conhecimento/localidade para o qual concorre, nimero do documento de
identidade, data de nascimento, a data, o hordrio, o local de realizacdio das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do drgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da
FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de
Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de
Identidade, o que sera anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma para o candidato
e outra para FUNDEP.

8.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realiza¢do das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alterac8es e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formuldrio
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento/localidade, bem como a
condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com
deficiéncia), salvo o previsto no item 8.5 deste edital.

9 DAS PROVAS
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9.1 Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 07 de julho de 2013, com
duracdo total de 4 horas.

9.1.2 As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte, Sete
Lagoas e Itabira.

9.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

9.1.4 Os candidatos que concorrerem as vagas das Unidades Regionais do CIAS realizarao as
provas nos municipios escolhidos no momento do preenchimento do Formulario de Inscricdo .

9.1.5 Para fins de aplicacdo das provas, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de locais de aplicacdo de prova disponiveis nos municipios elencados no item 9.1.2, a FUNDEP
reserva-se ao direito de aplica-la em municipios préximos aos respectivos municipios das
Regionais, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.1.6 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrio definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2 Da Prova Objetiva:

9.2.1 A primeira etapa deste Processo Seletivo Publico serd constituida de Prova Obijetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2 A Prova Obijetiva constard de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha para os cargos de nivel médio e técnico e 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha para os cargos de nivel superior.

9.2.3 Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4 As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV
deste Edital.

9.2.5 As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo VI deste Edital.

9.2.6 Para a Prova Objetiva serd atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7 Serda considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questdes da prova.

9.2.8 Serd excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigidos para aprovacao nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3 Da prova de Titulos:

9.3.1 A Prova constara da andlise dos Titulos de Escolaridade e de Experiéncia Profissional.
9.3.2 A Prova de Titulos tem carater classificatério.

9.3.3 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva
conforme estabelecido item 9.2.9, deste Edital.
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9.3.4 Serdo considerados os titulos apresentados para os cargos de Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico, Condutor Socorrista e Técnico em Enfermagem.

9.3.5 Para apresentar a documentacao relativa a Prova de Titulos, o candidato aprovado na
Prova Objetiva, terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de disponibilizacdo no
enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, do Resultado final das Provas Objetivas,
apos recursos contra totalizacdo dos pontos.

9.3.6 A documentacdo devera ser entregue diretamente pelo candidato ou por terceiro,
dentro do periodo estabelecido no item 9.3.5, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada
na Av. Presidente AntOnio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram — portdo 2),
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

9.3.7 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
ndo entregar Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3.8 O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO CIAS — EDITAL 001/2013

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO/LOCALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.9 A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.3.10 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente
a titulos.

9.3.11 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds
os periodos estabelecidos neste Edital.

9.3.12 N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por via postal (Correios), por
internet ou por qualquer outra forma ndo prevista na disponibilizacdo de que trata o item
9.3.5 deste Edital.

9.3.13 Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.3.14 Se a cépia devidamente autenticada dos documentos apresentados estiver rasurado,
ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade responsdvel pelo drgdao emissor, ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

9.3.15 N3o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.3.16 Titulo de Formacao Profissional:

9.3.16.1 O total maximo de pontos atribuidos a Titulos de Formagdo Profissional para os
cargos especificados no item 9.3.4, serd de 4 (quatro) pontos, conforme consta na tabela
abaixo, para cada cargo.
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NiVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

TABELA DE TiTULOS ; ;
UNITARIO MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacao legal equivalente,
de conclusdo de curso de pds-graduacao stricto-sensu, em nivel de
DOUTORADO, concluido na area do cargo pretendido até a data de

entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente,
de conclusdo de curso de pds-graduacao stricto-sensu, em nivel de 15 15
MESTRADO, concluido na area do cargo pretendido até a data de ' '

entrega dos titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO lato-sensu, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/aula concluido, 0,5 0,5

na area do cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.

9.3.16.2 O curso devera estar integralmente concluido.

9.3.16.3 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela
expedicdao do documento, devendo ser autenticada.

9.3.16.4 N3do serd computado como titulo o comprovante de escolaridade relativo a
habilitacdo exigida para o exercicio do cargo pleiteado.

9.3.16.5 Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués, por tradutor oficial, e se tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.17 Titulo de Experiéncia Profissional:

9.3.17.1 Serd considerado, somente, o tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado.

9.3.17.2 Serdo atribuidos 1 (um) ponto por ano completo (365 dias), relativamente ao tempo
de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o limite maximo de 6
(seis) pontos. Apds a totalizagdo do tempo de servigco, em caso de fragdo residual superior a
182 dias, sera atribuido 1 ponto, observado o limite maximo da pontuacao.

9.3.17.3 A comprovacado da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico ou privado em que o candidato
prestou servico, assinada pela autoridade competente. A referida certiddo ou declaracdo,
podera ser original ou cdpia devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de
inicio e término da atuacdo profissional.
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas legiveis
das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja
em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e
das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de
comprovacado para experiéncias em instituicdes privadas.

c¢) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), expedido pelo érgdo em que
o candidato prestou o servico, constando o cargo e a data de inicio e termino da prestacao de
servigo.

9.3.17.4 N3o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias ou
trabalhos voluntdrios.

9.3.17.5 E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
cargos.

9.3.17.6 O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.17.7 Ndo serao aceitas declara¢Oes para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

9.3.18 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

9.3.19 O Consoércio Intermunicipal Alianca para Saude CIAS poderd solicitar, no ato da
contratacdo, a apresentacdao dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das
copias.

9.3.20 Em caso de alteracido do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou
complementagdo) por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar,
junto com os titulos, cdpia autenticada do documento oficial que comprove a alteragao.

9.3.21 As cdpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentac¢do do Processo Seletivo.

9.3.22 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

9.4 Das condicdes de realizacdo das Provas:

9.4.1 N3o haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.2 A duragdo de realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas;

9.4.3 N3o havera prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas
no item 7.5.

9.4.4 Periodo de Sigilo — N3o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.5 O candidato somente podera levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e
Aberta ao deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos
gue antecedem o término das provas.

9.4.6 O candidato ndo podera fazer anotacdo de questGes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos nesse Edital e especificados na capa da prova.
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9.4.7 O tempo de duragao das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas.

9.4.8 Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.9 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista
no Edital.

9.4.10 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
hordrio previsto para o inicio da realizacdao das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis preto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.10.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma lapiseira, corretivos,
borracha, lapis borracha, lapis ou outro material distinto do constante no item 9.4.10, sendo
permitido o uso da borracha e do lapis-borracha.

9.1.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto no item 9.4.12 deste Edital.

9.1.12 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CRP, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte, validos.

9.1.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.1.14 N3o sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

9.1.15 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito
no item 9.4.12 deste edital ndo podera fazer a prova.

9.1.16 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

9.1.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo
de provas.

9.1.18 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 7.11.6 deste Edital.

9.1.19 A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.1.20 Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualguer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo
Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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9.1.21 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.4.10 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o CIAS e a FUNDEP por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

9.1.22 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a:.

a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.1.23 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos,
anotac¢des ou quaisquer outros meios.

9.1.24 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serda permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.1.25 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.1.26 As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo
da prova, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.1.27 Findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar a
folha de resposta da Prova Objetiva devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de
Sala.

9.1.28 O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

9.1.29 Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.1.30 Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo
Seletivo Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna
ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas
das Provas Objetiva e demais orienta¢des e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a
realizacdo das provas.
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h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo conforme especificado no item 9.4.12 e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para
realizacdo das provas.

9.1.31 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.30 deste Edital, a FUNDEP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de
Acompanhamento do CIAS, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
FUNDEP no que lhe couber.

9.1.32 Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condi¢cOes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.1.33 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.1.34 N3o haverd substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

9.1.35 Na correcdo da Folha de Resposta, serdo computadas como erros as questdes ndo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.1.36 Serd considerada nula a Folha de Resposta da Prova Objetiva que estiverem marcados
ou escritos, respectivamente, a ldpis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.1.37 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no 23 de julho de 2013.

9.1.38 As questdes serao divulgadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
no 08 de julho de 2013.

9.1.39 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serad igual ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

I — Cargos de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacao das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

d)Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.
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e) Idade maior.
Il — Cargos de Nivel Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica.

e) Idade maior.

Il - Cargos de Nivel Superior, exceto para cargo de Médico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

e) Idade maior.

IV - Cargo de Médico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.
d) Idade maior.

10.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, observada a drea de conhecimento e a localidade para os quais
concorreram.

10.4 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento
e a localidade para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigédo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento e a localidade para a qual se
inscreveram.

10.5 O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera divulgado no enderecgo eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.6 O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da
lista de classificacdo.

10.7 N3ao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.7.1 O candidato reprovado podera obter a informagado sobre a sua situagao neste Processo
Seletivo  Publico através de Consulta Individual no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicado de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 23:59 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
contados do dia de divulgacdo no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencdo do valor de Inscricao.
b) Contra indeferimento da inscri¢do.

c) Contra indeferimento da inscricdo como candidato deficiente e do pedido de condicdo
especial para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Obijetiva.
f) Contra a nota da prova de titulos e classificacdo no Processo Seletivo Publico.

11.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢ao, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-
6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no
item 5.2.2.1, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacgado e das informagGes que o candidato
julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2 Para interposicdo de recurso mencionado no item 11.1 alinea “f”, o candidato terd vista
a sua Prova de Titulos com os titulos encaminhados digitalizados, no periodo recursal,
disponibilizado  exclusivamente para esta finalidade no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Processo Seletivo Publico
CIAS Edital 01/2013.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estard
disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4 Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um
Unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5 N3o serdo aceitos recursos coletivos.
11.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
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b) Ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico/ link
definido no item 11.2, com excegao a situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentag¢do outras questdes que nao a selecionada para
recurso.

11.7 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas
e aos prazos determinados neste Edital.

11.8 N3do serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10 Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na
“Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo
Publico.

11.11 A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

11.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

11.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteragdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15 N3o havera reapreciacdo de recursos.

11.16 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou
a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18 Apds anadlise dos recursos, serd divulgado a decisdo no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

11.19 O resultado final deste processo seletivo publico sera divulgado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20 O CIAS e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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12 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1 Das Disposicoes Gerais:

12.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob responsabilidade do CIAS
ou empresas por ele designados, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual n2. 44.638, de 21 de Novembro de 2003.

12.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).
b) Fotocépia da publicagdo da nomeacao.

¢) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

12.1.4 Os exames descritos no item 12.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

12.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 12.1.3 deste Edital devera
ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacgdo constar do resultado do exame.

12.1.6 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 12.1.3 deste Edital
deverdo constar o niumero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que
os realizaram.

12.1.7 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

12.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

12.1.9 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 12.1.8 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar
posse e terad seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.1.100 recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

12.2_Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicio de pessoa com Deficiéncia:

12.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeter a pericia para
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caracterizacdo de deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao para a qual
concorre pela empresa a ser definida pelo CIAS.

12.2.1.1 A Inspegdo Médica para avaliagao de candidato com deficiéncia e a caracterizagao de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do CIAS .

12.2.2 Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer ao
exame médico admissional munidos de exames e de original com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias da data de sua realizagdao, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID).

12.2.3 A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fun¢do para a qual
concorre.

12.2.4 O Exame médico admissional serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n2. 11.867/1995, da Sumula STJ
377, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853,
de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo
para a qual concorre.

12.2.5 Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pela Junta Médica e do CIAS.

12.2.6 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do
subitem 13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

12.2.7 Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.2.4 deste
Edital.

12.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital,
mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

12.2.9 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo
estadual aplicavel ao tema.

13 DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1 Concluido o processo seletivo publico e divulgado o resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

13.1.1 O candidato nomeado devera realizar o Treinamento Introdutério, conforme previsto
na Portaria GM/MS n2 2048, de 5 de novembro de 2002, que n&o possui carater eliminatdrio,
mas necessario para o exercicio da funcdo e posse.
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13.1.2 Caso o candidato nomeado tenha participado de cursos de urgéncia e emergéncia,
deverd apresentar o certificado de conclusdao do curso no ato da posse, sendo mesmo liberado
da participacdo do Treinamento Introdutdrio que trata o item 13.1.1.

13.2 A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade deste processo seletivo publico.

13.3 O prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato sera de 10 (dez)
dias, conforme portaria interna, contados da publicacdo do edital de convocagdo publicado no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais. Cabera ao candidato responsabilizar-se
pelo acompanhamento da referida convocagao.

13.4 Serad tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, nao
apresentar, no prazo da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que
podera ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho do Servico de Pessoal ao do Consdrcio Intermunicipal Alianca para Saude .

13.5 N3o ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-d sem efeito,
passando a convocacdo ao candidato imediatamente classificado.

13.6 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a as regras contidas na Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT

13.7 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleigdo,
acompanhada do original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, para candidatos do
se 0 masculino, acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

j) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcgGes
inerentes ao cargo. O exame médico serd realizado por médico indicado pelo Consdrcio
Intermunicipal Alianca para a Saude, que poderd, se julgar necessario, solicitar exames
complementares ao candidato.

k) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgédo
competente.

1) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

m) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo.
n) Atestado de boa conduta.

13.8 O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.9 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 13.7 deste Edital.
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13.10 Poderdo ser exigidos pelo CIAS, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

13.11 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢ao de vaga,
alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o
desempenho da fungdo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O CIAS e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste processo seletivo publico.

14.2 O acompanhamento das publicagcbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacBes referentes ao processo seletivo publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

143 O candidato deverd consultar o endereco eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informac¢oes que lhe sdo
pertinentes referentes a execu¢do do processo seletivo publico, até a data de divulgacdo do
resultado final.

14.4 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste processo
seletivo publico.

14.5 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este processo seletivo publico, que vierem a
ser divulgados no endereco eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

14.7 O CIAS e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste processo seletivo publico que ndao sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informag¢bes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.8 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do processo seletivo publico.

14.9 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto
no item 11.1 deste Edital.

14.10 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

14.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condic¢Ges, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.11.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.11 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.
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14.12 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formuladrio Eletronico de Inscricdo, o
candidato deverad atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagcdo do Resultado Final, para alteragdo de enderego, telefones de contato ou
correio eletronico, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”— “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade,
o6rgdo expedidor, data da expedicdio e data de nascimento) o candidato devers,
obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou ainda comunicar ao
Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando a
Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o
candidato e outra para FUNDEP.

¢) Ap0ds a publicagdo do Resultado Final o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao CIAS
por meio de correspondéncia registrada, a expensas do candidato, enderecada a Rua Rio de
Janeiro, 471, 82 andar, Centro, CEP 30160-040 — Belo Horizonte, MG.

14.13 A atualizagdo de dados pessoais junto a FUNDEP e ao CIAS ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagGes oficiais do processo seletivo publico, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

14.14 O CIAS e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.15 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Publico do CIAS e pela FUNDEP, no que a cada
um couber.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser divulgado no endereco
eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

14.17 O CIAS procederd a guarda de documentos relativos ao processo seletivo publico,
observada legislacdo especifica pelo prazo de 05 anos.

Em Belo Horizonte, 20 de maio de 2013.

Marcio Reinaldo Dias Pereira

Presidente do CIAS
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ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS

cODIGO JORNADA DE
VAGAS . VENCIMENTO TAXA DE
CARGOS DO CARGO TOTAIS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO MENSAL (R$) | INSCRICAO (RS)
SEMANAL
Condutor Socorrista Ensino Médio Completo. CNH categoria D e Experiéncia
201 356 + CR de, no minimo, 6 meses como Motorista. 40 R$ 1.200,00
Auxiliar de Farmacia 202 ) Ensino Médio Completo. Experiéncia de, no minimo, 6 40 RS 869,33
meses no cargo. RS 50,00
Auxiliar Administrativo 503 10 Ens.lno Médio Completo e Curso Bésico de Windows e 40 RS 963,35
Office.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
204 260 + CR Enfermagem. Registro no COREN. 40 R 923,00
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
303 80 + CR Fxpgngnya de, r'10 minimo, 6 mes.es como Enfc?rmelro de 24 RS 1.683,90
instituicdo hospitalar ou de servigo de atendimento de
urgéncia. RS 90,00
Farmacéutico 302 1 Curso Superior em Farmdcia e Registro no CRF. 40 RS 2.470,69
Psicélogo 301 1 Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP 40 RS 2.470,69
Médico 401 190 + CR | Curso Superior em Medicina e Registro no CRM 24 RS 5.039,00 RS 120,00




ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DOS CARGOS E VAGAS POR MUNICIPIO

Municipio Cargo Vagas de ampla | Vagas
concorréncia Reservadas

Abaeté Técnico de Enfermagem 5

Abaeté Condutor Socorrista 5

Barao de Cocais Técnico de Enfermagem 5

Barao de Cocais Condutor Socorrista 5

Belo Horizonte Médico 78 9

Belo Horizonte Enfermeiro 15

Belo Horizonte Técnico de Enfermagem 30 15

Belo Horizonte Condutor Socorrista 80 17

Belo Horizonte Farmacéutico

Belo Horizonte Auxiliar de Farmdcia

Belo Horizonte Auxiliar Administrativo 10

Belo Horizonte Psicdlogo 1

Betim Médico 13

Betim Enfermeiro 5

Betim Técnico de Enfermagem 8

Betim Condutor Socorrista 12

Bonfim Técnico de Enfermagem 5

Bonfim Condutor Socorrista 4

Brumadinho Técnico de Enfermagem 5

Brumadinho Condutor Socorrista 5

Buendpolis Técnico de Enfermagem 5

Buendpolis Condutor Socorrista 4

Caeté Médico 7

Caeté Enfermeiro 4

Caeté Técnico de Enfermagem 5

Caeté Condutor Socorrista 10

Conceicdo do Mato Dentro | Técnico de Enfermagem 5

Concei¢do do Mato Dentro | Condutor Socorrista

Contagem Médico 13

Contagem Enfermeiro

Contagem Técnico de Enfermagem

Contagem Condutor Socorrista 16

Corinto Técnico de Enfermagem 5

Corinto Condutor Socorrista 4

Curvelo Médico 7

Curvelo Enfermeiro 5

Curvelo Técnico de Enfermagem 5

Curvelo Condutor Socorrista 8

Esmeraldas Técnico de Enfermagem 5

Esmeraldas Condutor Socorrista 4
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Felixlandia Técnico de Enfermagem 5
Felixlandia Condutor Socorrista 4
Ferros Técnico de Enfermagem 5
Ferros Condutor Socorrista 5
Guanhaes Médico 7
Guanhaes Enfermeiro 5
Guanhaes Técnico de Enfermagem 5
Guanhaes Condutor Socorrista 10
Ibirité Técnico de Enfermagem 5
Ibirité Condutor Socorrista 5
Itabira Médico 7
Itabira Enfermeiro 4
Itabira Técnico de Enfermagem 8
Itabira Condutor Socorrista 10
Itabirito Técnico de Enfermagem 5
Itabirito Condutor Socorrista 5
Jaboticatubas Técnico de Enfermagem 5
Jaboticatubas Condutor Socorrista 5
Jodao Monlevade Médico 7
Jo3do Monlevade Enfermeiro 5
Jodao Monlevade Técnico de Enfermagem 5
Jodao Monlevade Condutor Socorrista 10
Juatuba Técnico de Enfermagem 5
Juatuba Condutor Socorrista 4
Lagoa Santa Técnico de Enfermagem 5
Lagoa Santa Condutor Socorrista 4
Mariana Técnico de Enfermagem 5
Mariana Condutor Socorrista 5
Nova Lima Técnico de Enfermagem 5
Nova Lima Condutor Socorrista 10
Nova Uniao Técnico de Enfermagem 5
Nova Uniao Condutor Socorrista 4
Ouro Preto Médico 7
Ouro Preto Enfermeiro 5
Ouro Preto Técnico de Enfermagem 5
Ouro Preto Condutor Socorrista 8
Paraopeba Técnico de Enfermagem 5
Paraopeba Condutor Socorrista 4
Pedro Leopoldo Técnico de Enfermagem 5
Pedro Leopoldo Condutor Socorrista 4
Pompéu Médico 7
Pompéu Enfermeiro 5
Pompéu Técnico de Enfermagem 5
Pompéu Condutor Socorrista 8
Ribeirao das Neves Médico 7
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Ribeirao das Neves Enfermeiro 5
Ribeirao das Neves Técnico de Enfermagem 8
Ribeirao das Neves Condutor Socorrista 8
Rio Vermelho Técnico de Enfermagem 5
Rio Vermelho Condutor Socorrista 4
Sabara Técnico de Enfermagem 5
Sabara Condutor Socorrista 4
Santa Luzia Médico 7
Santa Luzia Enfermeiro 4
Santa Luzia Técnico de Enfermagem 5
Santa Luzia Condutor Socorrista 10
Santana de Pirapama Técnico de Enfermagem 5
Santana de Pirapama Condutor Socorrista 4
Sdao Domingos do Prata Técnico de Enfermagem 5
Sao Domingos do Prata Condutor Socorrista 4
Sao Joaquim de Bicas Técnico de Enfermagem 5
Sdo Joaquim de Bicas Condutor Socorrista 4
Sarzedo Técnico de Enfermagem 5
Sarzedo Condutor Socorrista 4
Sete Lagoas Médico 7
Sete Lagoas Enfermeiro 5
Sete Lagoas Técnico de Enfermagem 8
Sete Lagoas Condutor Socorrista 17
Trés Marias Técnico de Enfermagem 5
Trés Marias Condutor Socorrista 4
Vespasiano Médico 7
Vespasiano Enfermeiro 4
Vespasiano Técnico de Enfermagem 5
Vespasiano Condutor Socorrista 10
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ANEXO IIl - MUNICiPIOS POR MICRORREGIAO

Micro

Municipio

Belo Horizonte/Nova Lima/Caeté

Belo Horizonte

Caeté

Jaboticatubas

Nova Lima

Nova Unido

Ribeirdo das Neves

Sabara

Santa Luzia

Betim

Betim

Bonfim

Brumadinho

Esmeraldas

Juatuba

S30 joaquim de Bicas

Contagem

Contagem

Ibirité

Sarzedo

Curvelo

Buenodpolis

Corinto

Curvelo

Felixlandia

Trés Marias

Guanhaes

Guanh3es

Rio Vermelho

Itabira

Bardo de Cocais

Ferros

Itabira

Ouro Preto

Itabirito

Mariana

QOuro Preto

Jodao Monlevade

Jodo Monlevade

S3o Domingos do Prata

Sete Lagoas

Abaeté

Paraopeba

Pompeu

Santana do Pirapama

Sete Lagoas

Vespasiano

Conceicdo do Mato Dentro

Lagoa Santa

Pedro leopoldo

Vespasiano
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ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS

INSTRUCAO a ; CONHECIMENTOS . . CONHECIMENTOS
. DE PUBLICA .
ITEM CARGOS (NIVEL) PORTUGUES MATEMATICA GERAIS SAU UBLIC ESPECIFICO
1 Auxm?r.de Nivel Médio 10 5 5 10 10
Farmacia
INSTRUCAO a ; CONHECIMENTOS . . .
. AUDE PUBLICA INFORMATICA
ITEM CARGOS (NIVEL) PORTUGUES MATEMATICA GERAIS SAU UBLIC (0] C
1 Auxnﬁla'r . Nivel Médio 10 5 5 10 10
Administrativo
NOGOES E
INSTRUCAO a ; CONHECIMENTOS . . PROCEDIMENTOS
. DE PUBLICA
ITEM CARGOS (NIVEL) PORTUGUES MATEMATICA GERAIS SAU UBLIC E NORMAS DO
SAMU
1 ConduFor- Nivel Médio 10 5 5 10 10
Socorrista
INSTRUCAO o p CONHECIMENTOS . - CONHECIMENTOS
. DE BL .
ITEM CARGOS (NIVEL) PORTUGUES MATEMATICA GERAIS SAUDE PUBLICA ESPECIFICOS
1 Técnico de Nivel Técnico 10 5 5 10 10

Enfermagem




INSTRUCAO

CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

ITEM CARGOS (NIVEL) GERAIS SAUDE PUBLICA ESPECIFICOS
1 Médico Nivel Superior 5 15 30
ITEM CARGOS 'Nf;RIUECL’;\O PORTUGUES CONHGE::X'IESNTOS SAUDE PUBLICA C°ENS':,EECC',"‘F’:E§§°S
1 Farmacéutico
2 Enfermeiro Nivel Superior 10 5 15 20
3 Psicélogo
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ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO

Competéncias/Atribui¢des: exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regiso;
manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos
chamados de auxilio, anadlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, orientacdo telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética

médica.

ENFERMEIRO

Competéncias/Atribui¢des: supervisionar e avaliar as aces de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Mével; executar prescri¢gdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisOes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer

equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Competéncias/Atribui¢des: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de
extracdo manual de vitimas. Atuando como Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) deve atender

solicitacdes telefénicas da populagdo na area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192.

FARMACEUTICO

Competéncias/Atribui¢cdes: exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de
estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos e elaboracdo e avaliacgdo de normas
operacionais; participar do processo de selecdao, aquisicdo de medicamentos, germicidas, material médico
hospitalar, atuando como membro nas comissGes de farmacia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, nas comissdes de licitacdo ou parecer técnico e outros afins; fiscalizar o processo de
armazenagem, do receitudrio, da escrituragao de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e
medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagdo vigente,
assim como de produtos farmacéuticos em geral; desenvolver outras atividades correlatas a critério do

superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Competéncias/Atribui¢des: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico,
como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar
requisicées e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saida de

medicamentos e fazer a transcricdo em sistema informatizado.
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PSICOLOGO

Competéncias/Atribuig¢des: realizar diagndsticos e proposicdes sobre problemas organizacionais relativos a
gestdo de pessoas; definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas e
de acdo educativa; atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial; elaborar,
propor e implementar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos empregados; planejar, acompanhar e
avaliar o processo de gestdao do desempenho e do encarreiramento dos empregados; atuar, no ambito de
sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecao, desligamento e preparacdo para aposentadoria;
participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de pessoas, de salde, de qualidade de vida
no trabalho e de educacdo corporativa; desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de
capacitacado, formacdo e pesquisa no processo de educacdo corporativa; desenvolver, conduzir e avaliar
programas de educacdo corporativa; mapear competéncias e desenvolver trilhas de programas de
educacdo corporativa; promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepc¢ao
dos empregados sobre a organiza¢do do trabalho e as relagGes socioprofissionais; desenvolver processos,
programas e acles sobre a organizacdo do trabalho e as relagbes socioprofissionais; e desenvolver,
implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acoes e campanhas para promog¢ao da satde e da

qualidade de vida no trabalho.

CONDUTOR SOCORRISTA

Competéncias/Atribui¢des: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢do basica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer
a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorespiratéria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir, com pontualidade, seus
horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no minimo, quinze minutos de antecedéncia; tratar

com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se
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com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preserva¢do do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios e
sendo responsdvel pelo mau uso. Atuando como Operador de Radio, deve operar o sistema de
radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a
respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de

acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Competéncias/Atribui¢des: Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previamente
estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necessdrio, respeitando
os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao servico,
separando-os, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade,
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepcdo de malotes; acompanhar o
registro diario da frequéncia dos funciondrios, auxiliando na realizacdo das folhas de frequéncia;
encaminhar convocatdrias de reunides; auxiliar a chefia na confeccdo das escalas e cadastros dos médicos
plantonistas; ler e arquivar o Didrio Oficial do Estado, comunicando ao coordenador e a equipe as
informacgdes relevantes ao servico e a populagdo; auxiliar a chefia na realizagao de orgamentos, efetuando
compras; auxiliar na organizacao de agenda do servico, marcando reuniGes e entrando em contato
telefonico para convocagdo de plantonistas, ou solicitacbes aos diversos departamentos e/ou hospitais
envolvidos no sistema, assim como outros servigos; preparar pautas e relatdrios de reunides de equipe e
acompanhar, quando solicitado; colaborar na producdo de relatérios técnicos e administrativos e dados
estatisticos, quando solicitado; participar do controle de requisicGes e recebimentos de materiais de
escritério e de limpeza, providenciando formuldrios de solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos;
realizar as atividades inerentes ao radio-operador; realizar atividades técnicas em informatica,
administracdo, contabilidade e seguranca do trabalho; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimOnio; manter-se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos

equipamentos a sua disposi¢ado; participar das reunides convocadas pela dire¢do; participar das comissdes
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de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia; executar outras atividades, respeitada a
competéncia do setor. Atuando como Almoxarife deve executar atividades de apoio administrativo e
operacional aos érgdos da administracdo do Consdrcio, sob supervisdo e orientacdao do coordenador do
setor; Auxiliar no controle e na manutencao da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar

moével e executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.
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